
RESPONSABLE d’association, pôle
Santé et Social

 

Ligue fribourgeoise contre le cancer
Rte St-Nicolas-de-Flüe 2
1701 Fribourg

fribourg.liguecancer.ch

Sophie Binz et Valérie Bovard,
directrices adjointes 026 425 54 45

 
Envoyez votre dossier de candidature
par email : RH@liguessante-fr.ch ou
via le lien job up  

Comment postuler?

Taux d’activité
100 %

Entrée en fonction
1er juillet 2026 ou à convenir

Délai de postulation
30 janvier 2026

Besoin d’infos?

 

Profil

 

Nous vous offrons
 

Missions et responsabilités
 

 

La Ligue fribourgeoise contre le cancer s’engage avec cœur et professionnalisme aux côtés des
personnes touchées par la maladie et de leurs proches. 
Reconnue comme acteur-clé du canton, elle place les besoins des bénéficiaires au centre de ses actions et contribue à leur qualité
de vie à travers un accompagnement psychosocial et des soins palliatifs spécialisés. Rejoindre la Ligue, c’est contribuer à une mission
porteuse de sens au sein d’une organisation qui valorise l’engagement, le respect, l’humanisme, la coopération et l’innovation.

 
diabètefribourg

 
Ligue pulmonaire

fribourgeoise
Ligue fribourgeoise

contre le cancer

Dans le cadredes missions del’association active dans le domaine de la santé
etde l’accompagnement psycho- social, vous assumez la responsabilité de
l’équipe Conseil et Soutien ainsi que de l’équipe mobile de soins palliatifs
Voltigo, composées de 20 professionnels·les expérimentés·es

Vous assurez la gestion opérationnelle des équipes et la mise en œuvre de la
stratégie. Vous conduisez des projets variés et développez une approche
collaborative orientée vers la trajectoire de la personne malade et de ses
proches. Vous œuvrez activement au développement et à la consolidation
d’un domaine en pleine expansion, en vous inscrivant efficacement dans un
large réseau régional, cantonal et national. Vous représentez les intérêts de
l’association lors de diverses manifestations, campagnes de sensibilisation et

actionsde prévention.

Formation de base universitaire ou équivalente, cursus de formations
complémentaires et expériences professionnelles dans le domaine de
l’oncologie
Formation et expérience confirmée en management, idéalement acquise
dans des environnements en transformation
Personnalité engagée, à même de développer une vision, élaborer des
stratégies et conduire leur mise en œuvre, apte à initier et piloter des
projets interdisciplinaires complexes
Très bonnes connaissances du réseau et des défis à relever dans le
domaine de l’accompagnement social et de la santé.
Capacité d’entreprenariat, aptitude à innover
Langue maternelle française ou allemande, avec de bonnes
connaissances écrites etorales de l’autre langue

Un poste àresponsabilités au sein d’une organisation dynamique
 et en expansion

Une culture de coopération encourageant le partage et les synergies
entre les associations réunies au sein des Ligues de santé
Des possibilités de formation continue

Le processus de sélection inclura un assessment lors de la phase finale du recrutement. 

Les Ligues de santé regroupent la Liguefribourgeoisecontrelecancer,Diabètefribourgetla
Liguepulmonairefribourgeoise. 

http://fribourg.liguecancer.ch/
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