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La Ligue fribourgeoise contre le cancer est une association au sens des articles 60 et suivants du code civil suisse. Son siege est a 
Fribourg. 

But 

La Ligue a pour but d'interet public: 
-I'aide aux personnel touchees par le cancer et a leurs proches; 
-la prevention et le depistage du cancer; 
-la prise en charge medicale et soignante des personnel touchees par le cancer; 

-le soutien a la recherche sur le cancer. 

A cet effet, elle pourvoit notamment a 
a) la mise en place sur tout le territoire cantonal d'un service specialise, apportant information, conseils et soutien psychosocial aux 

malades du cancer et a leurs proches, clans le but de les aider a faire face a la maladie et A ses consequences au niveau individuel, familial, 
professionnel et social ; 	 - 

b) la mice en eeuvre de mesures d'information, de prevention et de depistage precoce du cancer; 
e) 	la dispensation de prestations ambulatoires de soins medico-infirmiers, et toutes les activites y relatives; 

d) 1'encouragement de la recherche sur le cancer; 
e) ('acquisition de ressources financieres necessaires pour couvrir les besoins de la Ligue clans le cadre de ses buts. 
Direction : Corinne Uginet-Ayer, Directrice, 04.04.1968, de Romont a 1633 Marsens, route de la Buchille.43 

Valerie Bovard, directrice-adjointe,25.12.1970, de Bou rg-en -Lava ux, a 1763 Granges-Paccot,impasse des Etangs 3 
Sophie Binz Bernard, direct rice -adjointe,06.07.1969, de La Verrerie FR a 1792 Cordast, Bulliard 42 

Toutes ow d'oi•es et dejd accej,?M lour nonrinatiorr. 

Presents: 31 personnes 

Membres du comite :  

Daniel Betticher, Laurent Rosset, Jean-Christophe Oberson, Alain Deschenaux, Gaelle Rhyner 
Agocs, Veronique Grady, Christine Sager Tinguely, 
Estelle Zermatten et Daniel Corpataux (a elire) 

Excuses:  Rose-Marie Rittener (comite), Alain Deschenaux (comite) 

Ordre du jour:  

1. Mot de bienvenue 
2. Proces-verbal de I'assemblee du 31 mai 2022 
3. Rapport du president Prof. Dr Daniel Betticher 
4. Rapport de la directrice Corinne Uginet-Ayer 
5. Rapport d'activite 2022 et projets 2023 
6. Comptes 2022 et rapport de I'organe de revision 
7. Approbation des comptes et des rapports annuels 2022 
8. Fixation de la cotisation 2023 
9. Demissions - elections 
10. Divers 

Le rapport annuel contenant les comptes et bilan et le rapport de 1'organe de revision ont ete envoyes 
aux membres par invitation personnelle avec I'ordre du jour. Le proces-verbal de I'assemblee 
precedente a ete mis 6 disposition au secretariat de !'association. 



O 
1. Mot de bienvenue 

Le President ouvre la s6ance a 18h05 en saluant les personnes pr6sentes a cette assembl6e 
g6n6rale. Les absent.e.s sont excus6.e.s. Au vu de I'affluence, la d6signation de scrutateurs nest 
pas n6cessaire. 

2. Proces-verbal de ('assemblee generale du 31 mai 2022 
Ordre du jour du 15 juin 2023 

Le proc6s-verbal de I'assembl6e generale du 31 mai 2022 ainsi que I'ordre du jour ne suscitent ni 
question ni remarque et sont accept6s a I'unanimit6. 

3. Rapport du president, Prof Dr Daniel Betticher 

La responsabilit6 et la mission du president sont de r6fl6chir a la strat6gie de la LFC et de relever 
les d6fis futurs. 

D6fis du d6pistage du cancer :  

Cancer du sein : actuellement organise pour les femmes de 50 a 74 ans, on envisage a 1'avenir 
d'inviter au d6pistage les femmes des 40 ans et de proc6der par calcul du risque de cancer selon 
des critbres d6finis et grace a ('intelligence artificielle capable d'interpr6ter I'imagerie. 

Cancer du c6lon : aujourd'hui tous les Fribourgeois-es des 50 ans sont invit6-e-s au d6pistage par 
test FIT ou coloscopie. Dans le futur, on prbvoit d'int6grer le calcul du risque. 

Cancer du poumon : it s'agit du prochain programme de d6pistage a ('intention de la population 
avec Lin facteur de risque (= fumeurs). 

D6fi du Reqistre des tumeurs : la progression continue des cas de cancer est corr616e au 
vieillissement de la population, parce que le cancer est avant tout une maladie de 1'age. 
L'interpr6tation des donn6es se fait en collaboration avec l'UniFR qui propose, comme premi6re 
d'une s6rie de publications, une br6ve sur le cancer des poumons. 

D6fis de Conseils & soutien  : I'6volution rapide des nouveaux traitements (presque 1 par mois) 
conduit a une augmentation du soutien aux personnes malades. 

D6fi de Voltiqo : I'int6gration des soins palliatifs au moment du diagnostic rend la prise en charge 
bien meilleure et am6liore la qualit6 de la vie. 

L'objectif du traitement du cancer est de vivre avec la maladie et avec une bonne qualit6 de vie ; ceci 
grace a ces 4 piliers qui constituent la LFC. 

Un grand MERCI a toutes et tous, collaboratrices et collaborateurs de la ligue, donatrices et 
donateurs, membres de I'association et membres du comitb pour votre engagement et votre travail I 

4. Rapport de la directrice, Corinne Uginet-Ayer 

Le jubil6 des 60 ans de la LFC r6sume par son ampleur, sa vitalit6, ses ambassadeurs et sa visibilit6, 
cette ann6e 2022 I La question du cancer, sa pr6vention, ses traitements, ses cons6quences, et 
('importance de la Ligue contre le cancer ont occupb I'actualit6. 

Avant le cancer :  

- 	information et sensibilisation : ce 11 juin tous les collaborateurs de toutes les ligues de sant6 ont 
pu sensibiliser au d6pistage du cancer du sein et du colon, a la pr6vention, a la vie avec un 
cancer, eta la conjugaison du cancer et du travail. C'est aussi a ('occasion du comptoir gru6rien, 
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du Morat-Fribourg et d'autres activites communes aux ligues de sante que nous avons inform6 
sur les activites de la ligue et sur le theme du cancer 
prevention : en 2022, les activites se sont concentr6es sur la promotion d'une activit6 physique 
adapt6e a I'occasion des groupes de marche Ensemble on bouge !, la prevention solaire en 
particulier dans les cabinets de m6decine generale et de p6diatrie, et sur le soutien a ('initiative 
populaire Enfants sans tabac validee le 13 fevrier 
d6pistage du cancer du sein : moins de femmes que I'an dernier ont effectu6 une 
mammographie. II faut souligner que 2021 a 6t6 I'occasion d'un rattrapage suite au Covid, les 
instituts de radiologie ayant ferme durant 6 semaines en 2020. 

- 	depistage du cancer du colon : face au succ6s rencontr6, le d6lai d'attente pour une coloscopie 
sest allonge au point d'encourager le depistage par test FIT, de maniere a proposer a la 
population concern6e une alternative efficace et pertinente 

La vie avec le cancer:  

- 	Pres de 5% de hausse des personnes accompagnees par notre service social specialise, dont 
pr6s de la moiti6 sont des nouveaux dossiers, combin6e avec une plus grande complexit6 des 
situations, ont mis notre personnel sous forte pression. Les rangs se sont clairsem6s dans les 
cours proposes par la ligue, necessitant une r6flexion complete relative a nos offres dans le 
domaine. Enfin, nous avons egalement modifie notre pratique en matiere d'octroi d'aides 
financieres, ce qui nous a permis de mieux cibler et d'assurer aussi un soutien financier 
coordonne avec d'autres fondations actives dans le domaine. Le resultat en est une baisse des 
aides directes octroy6es, et une reorientation des personnes ayant besoin de plus de 3 aides 
vers d'autres partenaires 

- 	Le m6me ph6nomene 'est constat6 dans le domaine des soins palliatifs : une hausse de 4% des 
situations suivies par le personnel de I'EMSP Voltigo, mais aussi, un plus grand de participants 
(+ 16%) aux formations donn6es notamment aupres des institutions actives dans le domaine du 
handicap. Autour de cette question, nous avons pu conclure de nombreuses conventions de 
formation, tant it est vrai que I'accompagnement de ces personnes suggere une approche 
specifique, tenant compte des ressources mais aussi des deficits, en pr6servant leur droit a 
I'autod6termination 

Le travail avec le cancer:  

une nette hausse de I'activit6 dans ce domaine caracterise cette annue 2022, et nous avons 
pratiquement double le nombre d'heures consacr6es au Job Coaching. C'est pourquoi nous 
avons engage du personnel suppl6mentaire pour y faire face. 

- 	Un partenariat avec la CCIF a ete initi6 : partageant-le constat que les entreprises sont souvent 
d6munies face a un collaborateur atteint de cancer, et qu'il est difficile d'en parler, nous avons 
posh les bases d'une cooperation la plus efficace et la plus pragmatique possible pour les 
entreprises. Le resultat le plus visible est la cr6ation d'un petit guide d'information pour les 
employeurs. 

5. Rapport d'activit6 2022 et projets 2023 

Le rapport annuel refl6te 1'ensemble de I'activite en detail. De maniere generale, I'ann6e 2022 est 
rest6e teint6e par la pand6mie et a d6battu avec des questions de protection des donnees. 

Le rapport d'activites 2022 de la Ligue fribourgeoise contre le cancer ne suscite pas de 
questions. II est approuve a Punanimit6. 

6. Comptes 2022 et rapport de Porgane de revision 

Les comptes 2022 sont pr6sent6s a I'assemblee. Le resultat d'exploitation est nettement positif a 
396'578.-. 
Le don de Frs 130'000.- de I'association LFC 60, mais aussi de nombreux dons expliquent en grande 
partie ce bon resultat. Du cote des charges, la baisse des charges est aussi a noter 
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7. Approbation des comptes et des rapports annuels 2022 

II est fait lecture de ('opinion d'audit ainsi que du rapport concernant les autres dispositions. L'organe 
de revision recommande I'approbation des comptes et du bilan. 

Les comptes 2022, le bilan et le rapport de I'organe de revision sont approuves a I'unanimite 
par les membres de la Ligue fribourgeoise contre le cancer qui donnent decharge au comite. 

8. Fixation de la cotisation 2023 

L'association compte 717 membres. 

La proposition du Comite d'augmenter la cotisation individuelle de 20 a 30 francs ne suscite pas de 
discussion.. Des lors, les cotisations des membres passent a CHF 30.-- pour les membres individuels, 
et CHF 50.-- pour les families. 

La modification des cotisations de membres a 30 francs, 'respectivement 50 francs est 
acceptee a I'unanimite par I'assemblee generale. 

9. Demiss-ions - elections 

L'assemblee prend conge de : 

■ Rose-Marie Rittener, chaleureusement remerciee pour 1'ensemble de son engagement. 

L'assemblee accueille deux nouveaux membres: 

■ Mme Estelle Zermatten 
■ Monsieur Daniel Corpataux 

Mme Zermatten et M. Corpataux sont elus, ainsi que ('ensemble des membres du comite 
reconduits dans leur fonction, par acclamation de I'assemblee generale. 

10 Divers 

La parole n'etant pas demandee, le President remercie une nouvelle fois les donateurs, membres et 
sponsors qui ass.urent la perennite de I'association, ainsi que 1'ensemble des equipes de la Ligue 
fribourgeoise contre le cancer pour leur travail. II clot la seance a 18h55. 

Prof. Dr Daniel Betticher 

President 

C
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