ligue fribourgeoise contre le cancer
krebsliga freiburg

: PROCES-VERBAL
de I’Assemblée générale annuelle de la Ligue fribourgeoise contre le cancer :
jeudi 15 juin 2023, HEAI Fribourg
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La Ligue fribourgeoise contre le cancer est une association au sens des articles 60 et suivants du code civil suisse. Son sidge est &
Fribourg.

But

La Ligue a pour but d'intérét public:

-I'aide aux personnes touchées par le cancer et & leurs proches;

-la prévention et le dépistage du cancer;

-la prise en charge médicale et soignante des personnes touchées par le cancer;

-le soutien & la recherche sur le cancer.

A cet effet, elle pourvoit notamment & : )
a) la mise en place sur tout le territoire cantonal d'un service spécialisé, apportant information, conseils et soutien psychosocial aux

malades du cancer et & leurs proches, dans le but de les aider & faire face & la maladie et & ses conséquences au niveau individuel, familial,
professionnel et social ;

b) la mise en ceuvre de mesures d'information, de prévention et de dépistage précoce du cancer;

c) la dispensation de prestations ambulatoires de soins médico-infirmiers, et toutes les activités y relatives;
d) I'encouragement de la recherche sur le cancer;
e) l'acquisition de ressources financiéres nécessaires pour couvrir les besoins de la Ligue dans le cadre de ses buts.

Direction : Corinne Uginet-Ayer, Directrice, 04.04.1968, de Romont & 1633 Marsens, route de la Buchille .43
Valérie Bovard, directrice-adjointe, 25.12.1970, de Bourg-en-Lavaux,d 1763 Granges-Paccot,impasse des Etangs 3

Sophie Binz Bernard, directrice-adjointe,06.07.1969, de La Verrerie FR & 1792 Cordast, Bulliard 42
Toutes ont d'ores et déja accepté leur nomination.

Présents: 31 personnes
Membres du comité :

Daniel Betticher, Laurent Rosset, Jean-Christophe Oberson, Alain Deschenaux, Gaélle Rhyner
Agocs, Véronique Grady, Christine Sager Tinguely,
Estelle Zermatten et Daniel Corpataux (a élire)

Excusés : Rose-Marie Rittener (comité), Alain Deschenaux (comité)

Ordre du jour :

Mot de bienvenue

Proces-verbal de 'assemblée du 31 mai 2022

Rapport du président Prof. Dr Daniel Betticher

Rapport de la directrice Corinne Uginet-Ayer

Rapport d'activite 2022 et projets 2023

Comptes 2022 et rapport de I'organe de révision
Approbation des comptes et des rapports annuels 2022
Fixation de la cotisation 2023

Démissions - élections

0. Divers
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Le rapport annuel contenant les comptes et bilan et le rapport de 'organe de révision ont été envoyés
aux membres par invitation personnelle avec l'ordre du jour. Le procés-verbal de ['assemblée
précédente a été mis a disposition au secrétariat de I'association.
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Le Président ouvre la séance a 18h05 en saluant les personnes présentes a cette assemblée
générale. Les absent.e.s sont excusé.e.s. Au vu de l'affluence, la désignation de scrutateurs n’est
pas néecessaire.

1. Mot de bienvenue

2. Procés-verbal de 'assemblée générale du 31 mai 2022
Ordre du jour du 15 juin 2023

Le procés-verbal de 'assemblée générale du 31 mai 2022 ainsi que l'ordre du jour ne suscitent ni
question ni remarque et sont acceptés a I'unanimité,

3. Rapport du président, Prof Dr Daniel Betticher

La responsabilité et la mission du président sont de réfléchir a la stratégie de la LFC et de relever
les defis futurs.

Défis du dépistage du cancer :

Cancer du sein : actuellement organisé pour les femmes de 50 a 74 ans, on envisage a l'avenir
d'inviter au dépistage les femmes dés 40 ans et de procéder par calcul du risque de cancer selon
des critéres définis et grace a l'intelligence artificielle capable d'interpréter 'imagerie.

Cancer du cdlon : aujourd’hui tous les Fribourgeois-es dés 50 ans sont invité-e's au dépistage par
test FIT ou coloscopie. Dans le futur, on prévoit d'intégrer le calcul du risque.

Cancer du poumon : il s’agit du prochain programme de dépistage a l'intention de la population
avec un facteur de risque (= fumeurs).

Défi du Registre des tumeurs: la progression continue des cas de cancer est corrélée au
vieillissement de la population, parce que le cancer est avant tout une maladie de l'age.
L'interprétation des données se fait en collaboration avec I'UniFR qui propose, comme premiére
d’'une série de publications, une bréve sur le cancer des poumons.

Défis de Conseils & soutien : I'évolution rapide des nouveaux traitements (presque 1 par mois)
conduit & une augmentation du soutien aux personnes malades.

Défi de Voltigo : I'intégration des soins palliatifs au moment du diagnostic rend la prise en charge
bien meilleure et améliore la qualité de la vie.

L'objectif du traitement du cancer est de vivre avec la maladie et avec une bonne qualité de vie ; ceci
grace a ces 4 piliers qui constituent la LFC.

Un grand MERCI a toutes et tous, collaboratrices et collaborateurs de la ligue, donatrices et

donateurs, membres de l‘association et membres du comité pour votre engagement et votre travail !

4. Rapport de la directrice, Corinne Uginet-Ayer

Le jubilé des 60 ans de la LFC résume par son ampleur, sa vitalité, ses ambassadeurs et sa visibilité,
cette année 2022 | La question du cancer, sa prévention, ses traitements, ses conséquences, et
I'importance de la Ligue contre le cancer ont occupé |'actualité.

Avant le cancer :

- information et sensibilisation : ce 11 juin tous les collaborateurs de toutes les ligues de santé ont
pu sensibiliser au dépistage du cancer du sein et du coélon, a la prévention, a la vie avec un
cancer, et a la conjugaison du cancer et du travail. C'est aussi a ['occasion du comptoir gruérien,
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du Morat-Fribourg et d'autres activités communes aux ligues de santé que nous avons informe
sur les activités de la ligue et sur le théme du cancer

- prevention : en 2022, les activités se sont concentrées sur la promotion d'une activité physique
adaptée a |'occasion des groupes de marche Ensemble on bouge |, la prévention solaire en
particulier dans les cabinets de médecine générale et de pédiatrie, et sur le soutien a l'initiative
populaire Enfants sans tabac validée le 13 fevrier

- dépistage du cancer du sein: moins de femmes que |'an dernier ont effectué une
mammographie. Il faut souligner que 2021 a été 'occasion d'un rattrapage suite au Covid, les
instituts de radiologie ayant fermé durant 6 semaines en 2020.

- dépistage du cancer du célon : face au succés rencontré, le délai d'attente pour une coloscopie
s'est allongé au point d’encourager le dépistage par test FIT, de maniére a proposer a la
population cencernée une alternative efficace et pertinente

La vie avec le cancer :

- Prés de 5% de hausse des personnes accompagnées par notre service social spécialise, dont
prés de la moitié sont des nouveaux dossiers, combinée avec une plus grande complexité des
situations, ont mis notre personnel sous forte pression. Les rangs se sont clairsemés dans les
cours proposés par la ligue, nécessitant une réflexion compléte relative a nos offres dans le
domaine. Enfin, nous avons également modifi¢ notre pratique en matiére d'octroi d'aides
financiéres, ce qui nous a permis de mieux cibler et d'assurer aussi un soutien financier
coordonné avec d'autres fondations actives dans le domaine. Le résultat en est une baisse des
aides directes octroyées, et une réorientation des personnes ayant besoin de plus de 3 aides
vers d'autres partenaires

- Le méme phénomeéne est constaté dans le domaine des soins palliatifs : une hausse de 4% des
situations suivies par le personnel de 'lEMSP Voltigo, mais aussi, un plus grand de participants
(+ 16%) aux formations données notamment auprés des institutions actives dans le domaine du
handicap. Autour de cette question, nous avons pu conclure de nombreuses conventions de
formation, tant il est vrai que l'accompagnement de ces personnes suggére une approche
spécifique, tenant compte des ressources mais aussi des déficits, en préservant leur droit a
l'autodétermination

Le travail avec le cancer :

- une nette hausse de l'activité dans ce domaine caractérise cette année 2022, et nous avons
pratiquement doublé le nombre d'heures consacrées au Job Coaching. C'est pourquoi nous
avons engagé du personnel supplémentaire pour y faire face.

- Un partenariat avec la CCIF a été initié : partageant le constat que les entreprises sont souvent
démunies face a un collaborateur atteint de cancer, et qu'il est difficile d'en parler, nous avons
posé les bases d'une coopération la plus efficace et la plus-pragmatique possible pour les
entreprises. Le résultat le plus visible est la création d'un petit guide d’information pour les
employeurs.

5. Rapport d’activité 2022 et projets 2023

Le rapport annuel refléte I'ensemble de I'activité en détail. De maniére générale, I'année 2022 est
restée teintée par la pandémie et a débattu avec des questions de protection des données.

Le rapport d’activités 2022 de la Ligue fribourgeoise contre le cancer ne suscite pas de
questions. Il est approuvé a 'unanimité.

6. Comptes 2022 et rapport de I'organe de révision

Les comptes 2022 sont présentés a I'assemblée. Le résultat d'exploitation est nettement positif a
396'578.-. ‘

Le don de Frs 130'000.- de |'association LFC 60, mais aussi de nombreux dons expliquent en grande
partie ce bon résultat. Du c6té des charges, la baisse des charges est aussi a noter
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Il est fait lecture de I'opinion d'audit ainsi que du rapport concernant les autres dispositions. L'organe
de révision recommande 'approbation des comptes et du bilan. '

7. Approbation des comptes et des rapports annuels 2022

Les comptes 2022, le bilan et le rapport de 'organe de révision sont approuvés a 'unanimité
par les membres de la Ligue fribourgeoise contre le cancer qui donnent décharge au comité.

8. Fixation de la cotisation 2023

L'association compte 717 membres.

La proposition du Comité d'augmenter la cotisation individuelle de 20 a 30 francs ne suscite pas de
discussion. Dés lors, les cotisations des membres passent a CHF 30.-- pour les membres individuels,
et CHF 50.-- pour les familles.

La modification des cotisations de membres a 30 francs, respectivement 50 francs est
acceptée a 'unanimité par Passemblée générale.

9. Démissions - élections

L'assemblée prend congé de :

= Rose-Marie Rittener, chaleureusement remerciée pour 'ensemble de son engagement.
L'assemblée accueille deux nouveaux membres ;

= Mme Estelle Zermatten
= Monsieur Daniel Corpataux

Mme Zermatten et M. Corpataux sont élus, ainsi que 'ensemble des membres du comité
reconduits dans leur fonction, par acclamation de I’assemblée générale.

10 Divers

La parole n'étant pas demandée, le Président remercie une nouvelle fois les donateurs, membres et
sponsors qui assurent la péerennité de 'association, ainsi que 'ensemble des équipes de la Ligue
fribourgeoise contre le cancer pour leur travail. Il clét la séance a 18h55.

Prof. Dr Daniel Betticher Cori j et-Ayer
oyl 7
/e
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President Directric
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